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"Por medio de la cual se establece una jornada laboral especial en la
Empresa Social de! Estado Pasto Salud E.S.E."

or la Ley
asto, y

La Gerente, en uso de sus atribuciones legales y en especial a las conferidas
489 de 1988 y el Acuerdo 004 de 2006 emanado del Concejo Municipal de H
CONSIDERANDO

boral para
el Decreto

Que la Corte Constitucional en sentencia C-1063 de 2000 unifico la jornada ig
los empleados publicos de los drdenes nacional y territorial, al considerar que
Ley 1042 de 1978, es aplicable a los empleados pUblicos del orden territorial.

da entidad
ades de la -
staran los

Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, faculta a os representantes de cg
para adecuar la jornada laboral de los servidores, de acuerdo con las necesid
institucion, para lo cual estableceran los horarios dentro de los que se prg
servicios.

Que el articulo 7 del Codigo de Procedimiento Administrativo y Cpntencioso
Administrativo consagra que internamente corresponde a la administracion reglamentar
todo lo concerniente a los dias de atencion al publico garantizando el cumplimignto de 40
horas semanales, las cuales se distribuiran en horarios que satisfagan las ngcesidades
del servicio.

0 soclal de
pnomia de
respeto de
ran y en la

Que el articulo 1° de la Constitucion Politica define que “Colombia es un Estad
derecho, organizado en forma de Reptblica unitaria, descentralizada, con auf
sus entidades territoriales; democrética participativa y pluralista fundada en ef
 la-dignidad humana, en el trabajo y la sofidaridad de las personas que la integ
prevalencia del interés general.” (Subrayado fuera del texto).

Que el 20 de julio es un dia simbélico de la Independencia de Colombig
considera que ese dia fue el primer hito de independencia para la que ej
llamaba la Nueva Granada, puso fin a la colonizacidn espafiola y cuando se dig
independencia, por lo que esta fecha es la celebracién patridtica mas img
nuestro pais.

, pues se
tonces se
el grito de
ortante de

Que propiciar espacios de descanso compensatorio permite la integracion f3
desarrollo de actividades que favorecen el bienestar para los trabajadores de |
y sus familias.

amiliar y el
5 Empresa

Social del
un horario

Que en aras de garantizar el bienestar social de los trabajadores de la Empresg
Estado Pasto Salud E.S.E, se ha previsto la conveniencia de establecer

especial de trabajo a fin de compensar las 8 horas, correspondientes al dia ve
de julio de 2023 para que los servidores publicos de Pasto Salud E.S.E. cq
disfruten plenamente este tiempo con sus familias.

ntiuno (21)
ympartan y




RESOLUCIONES

S L RTEREIS 0TS DEESTAAC yepgion PROCESO/SERVICIO  copico  Num
\@'5-‘ < PASTO SMUDESE 60  ° GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION GSIR 082
GERENCIA

Que los servicios de salud, por ser un servicio publico esencial, se deben prestar de
manera ininterrumpida con el fin de garantizar a la ciudadania el acceso a la salud.

Que algunas areas de Pasto Salud E.S.E. deben laborar en el horario habitual en aras a
garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio en atencion a las
distintas funciones de urgencia, seguridad y orden publico que brindan la Empresa Social
del Estado Pasto Salud E.S.E. al Municipio de Pasto.

Que por recomendaciones de la Procuraduria Regional de Narifio a fin de preservar la
continuidad de la actividad administrativa y observar los principios constitucionales vy
legales que rigen la Funcion Administrativa, es necesario excluirse de la jornada especial
al personal de los niveles directivo y asesor de la entidad, quienes tendran disponibilidad
permanente para atender las emergencias y situaciones especiales presentadas el dia
veintiuno (21) de enero de 2023.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar al personal administrativo de {a Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E., no labecrar el dia 21 de julio de
2023.

ARTICULO SEGUNDQ - Establecer la jornada laboral especial para el personal
administrativo de la Empresa Social del Estado Pasto Salud
E.S.E., en compensacion del dia 21 de julic de 2023,
laborando el dia sabado 15 de julio de 2023 en horaric de
siete (7:00) de la mafiana a tres (3:00) de la tarde.
{Compensandc 8 horas) '

PARAGRAFO PRIMERO.- Corresponde al Grupo de Gestién del Talento Humano y a los
' jefes de cada dependencia, verificar que los empleados
cumplan de manera estricta con la jornada laboral

establecida.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los servidores publicos que NO compensen la totalidad del
tiempo, NO tendran derecho al disfrute del dia de descanso
establecido en el articulo primero del presente - Acto
Administrativo.

ARTICULO TERCERO.- La modificacion de la jornada laboral establecida en el
articulo primero de la presente resolucion, aplica al personal
de la sede administrativa de la Empresa Social del Estado
Pasto Salud E.S.E.

PARAGRAFO - En relacién al personal administrativo que labora en la Red
Norte, Red Sur, Red Oriente, Red Occidente de la empresa,
se autoriza a cada Director Operativo de red para que, de
acuerdo a su criterioc y organizaciéon, adecue la jornada
laboral, sin que se vea afectada la prestacion del servicio que
brinda la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E.
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ARTICULO CUARTO .- Durante el dia 21 de julio de 2023, se garantizara la atencidn

al publico en la jornada de 8:00 am. a 12:00 m y de 2:00 a
6:00 p.m., de conformidad con |la organizacién interna de la
entidad.

ARTICULO QUINTO.- Exceptiese del cumplimiento de la jornada laboral especial
contenida en el presente acto administrativo a los
funcionarios del Nivel Directivo y Asesor, al Comité Operativo
de Emergencias, a los funcionarios que cumplan labores en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en el Sistema de Gestion Ambiental, en el control preventivo
y corrective de los Equipos Biomédicos, y en el Plan de
Mantenimiento Hospitalario, quienes tendran disponibilidad
permanente para atender las emergencias y situaciones
especiales presentadas durante el dia 21 de julio de 2023,

ARTICULO SEXTO.- Ordenar la prestacion regular de los servicios misionales en
. cada una de las sedes de la Empresa Social del Estado
Pasto Salud E.S.E, de acuerdo con el cronograma autorizado

por cada Director Operativo de red.

ARTICULO SEPTIMO.- Ordenar al area de almacén, mantenimiento y suministros
' tomar las medidas preventivas para el abastecimiento de
insumos que permitan desarrollar adecuadamente la
prestaciéon de los servicios en cada una de las sedes de

Pasto Salud E.S.E.

ARTICULO OCTAVO.- Suspender los términos de las actuaciones administrativas y
: procesales de la Empresa Social del Estado Pasto Salud
E.S.E., durante el dia 21 de julioc de 2023, de acuerdo a lo

expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

'ARTICULO NOVENO.- Informar a la comunidad el horario de atencién que la Pasto
' Salud E.S.E. implementara durante el dias sefialado en el
articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO DECIMO.- Publiquese la presente resoluciéon en la pagina WEB de la
Empresa y remitase copia de la misma a la Personeria
Municipal de Pasto.

ARTICULO UNDECIMO.- La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su

expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANA BELEN ARTEAGA TORRES
Gerente

Proyecto: Angela Daniela Rodriguez Goyes ~ Asesora Talento Humano K2+ prIS
Revisd: Joseé Andrés Chaves Paz — Secretario General
e






